Type de présentation souhaitée (cocher LA seule case choisie) :	Comment by MYKIJEWICZ Yoann: Pour effectuer votre choix double cliquez sur la case grisée désirée et cochez «case activée»
Tous les participant·e·s devront être présents au congrès et défrayer les frais d’inscription.
[bookmark: Check1]|_| Présentation orale seulement
[bookmark: Check2]|_| Présentation affichée (Poster) seulement
[bookmark: Check3]|_| Présentation orale OU affichée (Poster) : l’un ou l’autre me convienne selon la préférence du comité scientifique

 Titre:  	Comment by BOET Sylvain: - Doit être concis, informatif, et refléter l'objectif principal de la recherche.
- Pas d’acronymes obscurs ou les formulations ambiguës.


 Auteur·e·s:	Comment by BOET Sylvain: - Listez tous les auteurs avec leur prénom et nom.
- Incluez leurs affiliations (institutions, services, villes, pays).
- Identifiez l’auteur correspondant avec une astérisque (*).


Affiliations  :




Introduction / Contexte :	Comment by BOET Sylvain: - Présentez le problème ou la question clinique/scientifique que vous abordez.
- Donnez une brève justification de l’étude (importance du sujet ET ce qu’ajoute l’étude à la litérature existante).



Objectifs :	Comment by BOET Sylvain: - Formuler l’objectif principal (et secondaire si présent) de la recherche.


Méthodes :	Comment by BOET Sylvain: — Mentionnez l’accord du comité d’éthique ET le numéro d’accord.
- Décrivez brièvement le design de l’étude (essai clinique, étude observationnelle, revue systématique, etc.).
- Précisez les critères d’inclusion/exclusion, la population étudiée, et les outils utilisés (questionnaires, tests biologiques, etc.).
- Mentionnez l’analyse statistique si pertinente. 


Résultats:	Comment by BOET Sylvain: - Présentez les principaux résultats de manière concise.
- Utilisez des chiffres clés, des pourcentages, ou des valeurs statistiques (p-value, intervalles de confiance) pour appuyer vos conclusions.
- Restez factuel et pas d’interprétations dans cette section.


Discussion/Conclusion : 	Comment by BOET Sylvain: - Interprétez les résultats en les reliant à l’objectif initial.
- Mentionnez l’impact potentiel de vos résultats sur la pratique clinique ou la recherche future.
- Soulignez les limites éventuelles de l’étude.


Références:	Comment by BOET Sylvain: Maximum 5 références autorisées.
 
Les citations dans le texte se feront entre après la ponctuation avec un chiffre en exposant.
 
Les références bibliographiques seront présentées par ordre alphabétique :
	•	pour un article (original ou revue de littérature): 1/ le nom du premier auteur et les initiales du prénom, puis « et al » pour les autres auteurs; 2/le titre intégral de l’article ; 3/ le nom du journal; 4/ l’année de parution ; 5/ les pages
	•	pour un mémoire : 1/ le nom des auteurs et les initiales de leurs prénoms ; 2/ le titre intégral du mémoire dans la langue originale ; 3/ l’année de parution
	•	pour un livre : 1/ le nom des auteurs et les initiales de leurs prénoms ; 2/ le titre de l’ouvrage ; 3/ le numéro d’édition à partir de la seconde édition ; 4/ le nom de la maison d’édition ; 5/ la ville ; 6/ l’année de parution ; 7 / le nombre de pages
 
Exemples:
 
ARTICLE:
Rostain JC, et al. Deep diving, neurological problems. Diving and Hyperbaric Medicine. 1987 : 155-162
 
MEMOIRE :
Rostain JC, Gardette B, Naquet R. Effects of exponential compression curves with nitrogen injection in man. 1987
 
LIVRE :
Jannasch HW, Marquis RE, Zimmerman AM, (eds). Current perspectives in High Pressure, Biology. Academic Press, London. 1987, 341 p.
 



Mots-clés :	Comment by BOET Sylvain: Six mots clés maximum.


 Financement:	Comment by BOET Sylvain: - Mentionnez la source de financement de l’étude.


 Déclaration des conflits d’intérêt :	Comment by BOET Sylvain: - La déclaration des conflits d’intérêt des auteurs pour le travail soumis.
- Si aucun, écrire aucun conflit d’intérêt.

DEFINITION:
Un conflit d'intérêt survient lorsqu'une personne se trouve dans une situation réelle, potentielle ou perçue où son jugement, ses décisions ou ses actions pourraient être influencés ou sembler influencés dans un contexte professionnel ou éthique.





Nombre de mots du résumé :
298 mots.
Nombre de caractères du résumé :
2 047 caractères.
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Figure :



